Evaluatie/ vragenlijst pedagogisch beleid beroepskrachten

1.

2.

Welke vier basispijlers zijn de grondslag van ons pedagogisch beleid?

Wat wordt er verstaan onder de BKR? Op welke manier wordt gecontroleerd of we
ons hieraan houden in de dagelijkse gang van zaken?

Onder de drie-uursregeling en wanneer wordt dit toegepast?

Wanneer vinden er vaste oudergesprekken plaats, wie voert deze uit en hoe
worden ze vastgelegd?

Hoe wordt de ontwikkeling van het kind in beeld gebracht en vastgelegd?
Wat wordt er verstaan onder ‘de voorbereide omgeving’?

Zijn er regels aan het brengen van de kinderen?

Als er een kind opvallend gedrag vertoond wat gebeurt er dan?

Wat betekent ‘open deuren beleid’?

10. Wat is een ‘achterwacht’ en wie zijn het?

De antwoorden zijn voor de directie zichtbaar in Stack. Wil je de antwoorden als
beroepskracht? Vraag het even bij je leidinggevende.



